
平和堂健康保険組合
平和堂企業年金基金

　「健保だより」は、本紙配布者全員が対象となりますが、「基金だより」は、一部の方が対象
となります。詳しくは、13頁に記載の対象者を必ずご確認ください。
　　● 健保だより（１～12頁） …… 平和堂健康保険組合の加入者が対象です
　　● 基金だより（13～16頁） …… 平和堂企業年金基金の加入者および受給者が対象です

令和４年度より紙の申請書を廃止し、PepUpでの申請に変わる予定です。

PepUｐの登録がお済みでない方は、お早めに登録をお願いします（登録方法

11頁参照）。詳しくは「健保だより秋号」でお知らせします。

ご家庭にお持ち帰りになり、ご家族みなさんでお読みください

「健保・基金だより」の情報対象者について

■インフルエンザ予防接種補助金申請の電子化について 9月～
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当健保組合の令和4年度予算が、
2月11日開催の第109回組合会
において承認されました。

平和堂グループ
健 保 だ よ り

　収入の大半を占める保険料収入（予算）は、前年度
予算より2261万２千円減の36億6958万２千円となります。

　みなさんの医療費となる保険給付費は、前年度
予算より299万６千円減の23億4700万円、高齢者医療へ
の拠出金は、前期高齢者分が前年度予算より３億4622万７千
円減の10億6111万５千円となり、納付金全体では前年度
予算より３億3278万３千円減の18億5406万円となります。
しかし、この先は2025年問題※を控えており、拠出金の負
担増は避けられない状況です。
　そのほか、保健事業費は9000万２千円で、各種健診や生活
習慣病対策などを行います。詳しくは８～12頁をご覧ください。

　以上の結果、本来の健保組合の財政状況を示す経常収支は、
６億5655万７千円の赤字となります。不足分は交付金や準備
金等からの繰り入れで対応いたします。
　コロナ禍の厳しい状況が続きますが、これまで以上に健全
運営を心がけてまいります。みなさまにおかれましても、日々
の生活に運動習慣を取り入れ、健康にご留意いただきますと
ともに、疾病の重症化予防対策の要となる特定健診・保健指
導は必ずお受けいただき、健康管理の指標としてお役立てく
ださい。また、ジェネリック医薬品の活用など医療費の適正
化にもご協力をお願いいたします。

　介護保険料率は前年度と同じ率で運営いたします。
　介護保険収入は、前年度予算より280万５千円減の４億
6446万６千円となります。

　介護サービス等に用いられる介護納付金は、前年度予算
より391万９千円増の４億2539万円と見込んでいます。

　団塊の世代が、全て75歳に到達するのが2025年です。そのため高齢者医療のために拠出する負担はさらに急増し、
医療保険制度全体の財政悪化が急速に進むと予想されます。
　当健保組合でも「後期高齢者支援金」が急増すると予測しており、財政を圧迫することが確実です。今秋、後期高齢者
の窓口負担が一部の方のみ2割に引き上げられますが、皆保険制度を維持するためには、さらなる制度改革が必要です。

■ 

収 

入

■ 

支 

出

科　目 科　目
保 険 料
国 庫 負 担 金 収 入
調 整 保 険 料 収 入
繰 入 金
国 庫 補 助 金 収 入
財政調整事業交付金
雑 収 入

収入合計（A)
経常収入合計（B）

事 務 費
保 険 給 付 費
納 付 金

前期高齢者納付金
後期高齢者支援金
病 床 転 換 支 援 金
退職者給付拠出金

保 健 事 業 費
還 付 金
財政調整事業拠出金
連 合 会 費
雑 支 出
予 備 費

支出合計（C）
経常支出合計（D）

男
女

男
女

被 保 険 者 数

被 扶 養 者 数
平 均 年 齢

予 算 額 予 算 額
3,669,582

1,530
31,745
200,000
2,101

600,000
2,057

4,507,015
3,674,062

35,902
2,347,000
1,854,060
1,061,115
792,918

4
23

90,002
2

31,745
3,454
201

144,649
4,507,015
4,330,619

11,220 人
4,020 人
7,200 人
4,123 人
46.00 歳
42.65 歳
47.83 歳

男
女

事 業 主 負 担
被 保 険 者 負 担

平 均 標 準 報 酬 月 額

保 険 料 率

227,288 円
314,028 円
178,347 円
105/1000
53/1000
52/1000

収支差引額（AーC）
経常収支差引額（BーD）

0
－656,557

介護保険第２号被保険者数
介護保険第２号被保険者たる
被 保 険 者 数
平 均 標 準 報 酬 月 額

8,479 人

7,624 人

231,126 円

事 業 主 負 担
被 保 険 者 負 担

保 険 料 率 19.0/1000
9.5/1000
9.5/1000

（単位：千円）
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被保険者１人あたりの標準報酬月額、標準賞与額、保険給付費および支援金・納付金の推移
※平成20年度の数値を1とした場合
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予算を１人あたりで見ると

収入 支出

収入合計　401,695円 支出合計　401,695円

国庫負担金収入 136円
調整保険料収入 2,829円
繰入金 17,825円
国庫補助金収入 187円
雑収入 183円

財政調整事業
交付金
53,476円

保険料　327,057円

保健事業費 8,022円
財政調整事業拠出金 2,829円

保険給付費
209,180円

納付金
 165,246円
　前期高齢者納付金
 94,574円
　後期高齢者支援金
 70,670円
　病床転換支援金
 ̶
　退職者給付拠出金
 2円

その他 326円
　還付金 ̶
　連合会費 308円
　雑支出 18円

予備費 12,892円

事務費 3,200円

令和4年度予算
のお知らせ

1.00
1.08

1.13
1.17

1.28

1.17 1.15
1.21 1.18

1.23

1.33 1.31
1.36

1.42

※端数処理の関係で合計があわない場合があります
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健康保険料率は前年度と同じ率で運営いたします
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欠勤 欠勤 欠勤出勤

不支給 支給支給 不支給 不支給 不支給

出勤 出勤

治療期間 治療期間 治療期間

健康保険法 が変わります
　被保険者が病気やけがで仕事ができなくなり、欠勤して給与が支給されなくなった場合は、健保組合から傷病手当金が支給

されます。

　これまで、傷病手当金の支給期間については、支給開始日から起算して１年６カ月と定められていましたが、2022年１月
以降は、治療と仕事の両立の観点から、支給開始日から通算して１年６カ月まで支給されるように変更されました。

2021年12月まで

改正前 改正後

支給開始日 １年６カ月

2022年1月から 傷病手当金の支給期間の通算化

　産科医療補償制度の掛金は、健保組合が支給する｢出産育児一時金｣420,000円に含まれています。この掛金が、2022年

1月以降出生児から12,000円に引き下げとなりました。これに伴い、産科医療補償制度の対象外の出産の場合、出産育児

一時金は408,000円（12月までは404,000円）となりました。

2022年1月から 産科医療補償制度の変更

2022年1月から 任意継続被保険者制度の見直し

2022年１月から

　育児休業中は「育児休業等を開始した日が含まれる月から、終了した日の翌日が含まれる月の前月までの期間」、保険料が

免除されます。2022年10月以降は、さらに同月内に２週間以上の育児休業を取得した場合でも、当該月の保険料が免除

されます。また、賞与にかかる保険料については、１カ月を超える育児休業を取得している場合に限り、免除の対象とする

ことになります。

2022年10月から 育児休業期間中の保険料免除要件の見直し

　後期高齢者医療制度の被保険者のうち、現役並み所得者以外の被保険者で一定所得以上の者について、窓口負担が１割から

２割に引き上げられます。ただし、急激な負担増にならないよう、施行後３年間は、外来窓口負担の増加額を最大で月

3,000円までに抑える措置が設けられます。

　退職後も最大２年間、退職前に加入していた健康保険に加入できる任意継続被保険者制度では、資格喪失事由が追加されました。

　任意継続被保険者の資格喪失の事由として、新たに、「被保険者が希望する場合」が追加されました。

【資格喪失事由】
•任意継続被保険者となった日から起算して2年を
経過したとき
•死亡したとき
•保険料を納付期日までに納付しなかったとき
•被用者保険、船員保険または後期高齢者医療の
被保険者等となったとき

【資格喪失事由】
従来の喪失事由に以下を追加
•任意継続被保険者でなくなることを希望する旨を、
厚生労働省令で定めるところにより、保険者に
申し出た場合において、その申出が受理された日
の属する月の末日が到来したとき。

起算して１年６カ月

欠勤 欠勤 欠勤出勤

不支給 支給 支給支給 不支給 不支給

出勤 出勤

治療期間 治療期間 治療期間

支給開始日 １年６カ月

資格喪失事由が追加

通算１年６カ月まで支給

2022年から

「マイナ受付」のステッカーやポスターが貼ってある
医療機関や薬局では、マイナンバーカードが保険証
として利用できます。

▲ステッカー ▲ポスター

マイナンバーカードのお問い合わせ

マイナンバー
総合フリーダイヤル

平　日　9時30分～20時
土日祝　9時30分～17時30分（年末年始を除く）

※紛失・盗難によるマイナンバーカードの一時利用停止については24時間365日受付

0120-95-0178
マ　  イ　 ナン　バー

マイナンバーカードの
申請方法はこちら

保険証利用は
ここから

事前登録を

行政機関とのやり取りは自分専用サイト

マイナポータルとは
子育てや介護をはじめとする行政
手続きの検索やオンライン申請が
ワンストップでできたり、行政機
関からのお知らせを受け取ること
ができる自分専用サイト

行政機関などが保有するあなたの情報（世帯情
報・税・社会保障等）を確認することができる

マイナポータル
サービストップは

こちら

あなたの情報を手元で確認

自宅のパソコンやスマホで申請ができる

子育て・介護・引っ越し・そのほか
さまざまな申請がオンラインで可能に

健診結果、医療費情報、
薬剤情報も確認が可能に！申出 1/1喪失

12月 1月

一定所得以上の後期高齢者の窓口負担が２割に2022年10月から

〈例〉
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＊本レポートは2017～2019年度のデータに基づいて作成されています。

② 健康状況

当健保組合 業態平均
上位10％ 全健保組合平均
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　今回で4回目となる「健康スコアリングレポート」が届きました。
当健保組合では、この情報を事業主と共有し、皆様への予防・
健康づくりの取り組みに活用していきます。
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特定健診
の実施率
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2017

91.0%

69位 / 1,100組合

81.6%
79.4%

2018

90.7%

100位 / 1,104組合

84.3%
80.7%

2019

90.5%

117位 / 1,114組合

84.9%
81.0%

特定保健指導
の実施率

当健保組合

単一組合平均

業態平均

2017

27.6%

392位 / 1,099組合

16.2%
26.8%

2018

36.3%

391位 / 1,104組合

23.2%
32.3%

2019

44.0%

316位 / 1,113組合

20.9%
34.4%

2021年度版

　当健保組合の特定健診・特定保健指導の実施状況ですが、ともに
多くの方に受けていただいていますが、特定保健指導は目標値55％
にはまだ乖離があります。

① 特定健診・特定保健指導

※ 目標値は、第３期（2018～2023年度）特定健康診査等実施計画期間における保険者種別目標。
※ 順位は、保険者種別（単一・総合）目標の達成率の高い順にランキング。
※ (　)内の数値は、単一組合平均を100とした際の当健保組合の相対値。

(*1) "ランクUP"は、5段階評価のランクを１つ上げるための
　　目安 （実施人数）を記載。

特定保健指導の実施率
1ランクUPまで （*1） あと 106人

特定健診の実施率
1ランクUPまで （*1） 最上位です

全健保組合順位
単一 組合順位

当健保組合 業態平均 単一組合平均

320位／1,366組合
268位／1,113組合

顔
マ
ー
ク
の
見
方 良好 不良

中央値と
同程度

全健保組合平均を100とした際の各組合の相対値を高い
順に5等分し、｢良好　　」から｢不良　　」の5段階で表記
しています。

該
当
さ
れ
た
方
は
、
必
ず

特
定
保
健
指
導
を
受
け
て
く
だ
さ
い

　肥満、血圧、肝機能、脂質、血糖のリスク保有者の割合
を業態平均・全組合平均と比較しています。
　当健保組合では、血圧リスクがとても高く、血糖リスク
も高い傾向となっています。とくに男性は、血圧リスクは半
数以上の方が、血糖リスクは4割以上の方が該当しています。

［全健保組合平均：100］
＊数値が高いほど、良好な状態

レ
ー
ダ
ー
チ
ャ
ー
ト
の
形
が
小
さ
く
な
る
と
、

健
康
状
況
が
悪
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

当健保組合 全健保組合平均業態平均

肥満

血圧

肝機能

血糖

脂質

肥満リスク

血圧リスク

肝機能リスク

脂質リスク

血糖リスク

※ 2019年度に特定健診を受診した者のみのデータを集計。

リスク 良好 不良
中央値と
同程度

　喫煙、運動、食事、飲酒、睡眠の生活習慣リスク保有者の割合を業態平均・
業態上位10%の平均・全組合平均と比較しています。
　当健保組合の場合、適切な運動ができており、睡眠で休養をきちんと
取ることができているようです。

※ 2019年度に特定健診を受診した者のみのデータを集計。
※生活習慣データについては、一部任意項目であるため、保険者が保有している
　データのみで構成。
※上位10％は業態ごとの「総合スコア」上位10％の平均値を表す。ただし、業態内
　の組合数が20以下の場合は、全組合の「総合スコア」上位10％の平均値を表示。
(*1) "ランクUP"は、5段階評価のランクを１つ上げるための目安（リスク対象者を
　　減らす人数）を記載。

［全健保組合平均：100］
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＊本レポートは厚生労働省、経済産業省、日本健康会議が協働して作成した
　もので、すべての健保組合に通知されています。

健康スコアリングレポートって 加入者の健康状態や、健
康づくりの取り組み状況
を、全健保組合平均や業
態平均などと比較して
「見える化｣したもので、
「健康の通信簿」です。

運動
（148）

食事
（84）

睡眠
（107）

飲酒
（99）

④ 医療費

③ 生活習慣

　当健保組合の1人あたり医療費と、性・年齢補正した後の標準医療費の推移は以下のとおりです。
指数は「0.97」ですが、昨年よりも医療費は増加しています。

良好 不良
中央値と
同程度リスク 1ランク

ＵＰまで       (*1)
喫煙習慣
リスク あと154人

最上位です

あと251人

あと38人

最上位です

運動習慣
リスク

食事習慣
リスク

飲酒習慣
リスク

睡眠習慣
リスク

１人あたり医療費

性・年齢補正後標準医療費

性・年齢補正をしていない当健
保組合の総医療費を当健保組
合の加入者数で除した医療費。

全健保組合平均の性・年齢階
級別１人あたり医療費を、当
健保組合の性・年齢階級別加
入者数に当てはめて算出した
１人あたり医療費。

180,000円

160,000円

140,000円

120,000円
2015年度 2017年度 2018年度 2019年度2016年度

当健保組合 性・年齢補正後
標準医療費

性・年齢補正後
組合差指数

162,247円 167,749円 0.97

当健保組合

2,483百万円

●当健保組合の１人あたり医療費 〈参考〉医療費総額（2019年度）
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当健保組合では、今後、課題を解決するためにデータヘルス計画・コラボヘルスにさらに力を入れてまいります。
みなさまも、年に1回必ず健診を受けて、特定保健指導の案内があれば必ず参加し、食事や飲酒・喫煙などの生活習慣改善
に取り組んでください。

140,329円
132,362円

138,169円
148,359円148,359円

162,247円
154,282円154,282円

159,293円 162,273円
167,749円

153,204円153,204円

「健康スコアリングレポート」
に見る当健保組合の健康課題
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肥満リスク

血圧リスク

肝機能リスク

脂質リスク

血糖リスク

※ 2019年度に特定健診を受診した者のみのデータを集計。

リスク 良好 不良
中央値と
同程度

　喫煙、運動、食事、飲酒、睡眠の生活習慣リスク保有者の割合を業態平均・
業態上位10%の平均・全組合平均と比較しています。
　当健保組合の場合、適切な運動ができており、睡眠で休養をきちんと
取ることができているようです。

※ 2019年度に特定健診を受診した者のみのデータを集計。
※生活習慣データについては、一部任意項目であるため、保険者が保有している
　データのみで構成。
※上位10％は業態ごとの「総合スコア」上位10％の平均値を表す。ただし、業態内
　の組合数が20以下の場合は、全組合の「総合スコア」上位10％の平均値を表示。
(*1) "ランクUP"は、5段階評価のランクを１つ上げるための目安（リスク対象者を
　　減らす人数）を記載。

［全健保組合平均：100］
＊数値が高いほど、良好な状態

（105）
喫煙

間
食
を
極
力
控
え
、

適
切
な
食
事
習
慣
を
持
ち
ま
し
ょ
う
。

＊本レポートは厚生労働省、経済産業省、日本健康会議が協働して作成した
　もので、すべての健保組合に通知されています。

健康スコアリングレポートって 加入者の健康状態や、健
康づくりの取り組み状況
を、全健保組合平均や業
態平均などと比較して
「見える化｣したもので、
「健康の通信簿」です。

運動
（148）

食事
（84）

睡眠
（107）

飲酒
（99）

④ 医療費

③ 生活習慣

　当健保組合の1人あたり医療費と、性・年齢補正した後の標準医療費の推移は以下のとおりです。
指数は「0.97」ですが、昨年よりも医療費は増加しています。

良好 不良
中央値と
同程度リスク 1ランク

ＵＰまで       (*1)
喫煙習慣
リスク あと154人

最上位です

あと251人

あと38人

最上位です

運動習慣
リスク

食事習慣
リスク

飲酒習慣
リスク

睡眠習慣
リスク

１人あたり医療費

性・年齢補正後標準医療費

性・年齢補正をしていない当健
保組合の総医療費を当健保組
合の加入者数で除した医療費。

全健保組合平均の性・年齢階
級別１人あたり医療費を、当
健保組合の性・年齢階級別加
入者数に当てはめて算出した
１人あたり医療費。

180,000円

160,000円

140,000円

120,000円
2015年度 2017年度 2018年度 2019年度2016年度

当健保組合 性・年齢補正後
標準医療費

性・年齢補正後
組合差指数

162,247円 167,749円 0.97

当健保組合

2,483百万円

●当健保組合の１人あたり医療費 〈参考〉医療費総額（2019年度）

1より高いほど
医療費が高いP

e
p
U
p
な
ど
の
保
健
事

業
を
活
用
し
て
、健
康
な

体
を
目
指
し
ま
し
ょ
う
！

当健保組合では、今後、課題を解決するためにデータヘルス計画・コラボヘルスにさらに力を入れてまいります。
みなさまも、年に1回必ず健診を受けて、特定保健指導の案内があれば必ず参加し、食事や飲酒・喫煙などの生活習慣改善
に取り組んでください。

140,329円
132,362円

138,169円
148,359円148,359円

162,247円
154,282円154,282円

159,293円 162,273円
167,749円

153,204円153,204円

「健康スコアリングレポート」
に見る当健保組合の健康課題
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　ホームページ

健康保険の制度のしくみや保険給付、保健事業の詳しい情報や
申請用紙などを掲載しています。
http://heiwado-kenpo.or.jp/
「平和堂健康保険組合」と検索してください

　特定健康診査(4～翌3月頃)

いわゆるメタボ健診のこと。生活習慣病に密接に関連する項目
を中心に検査を実施します。
対 象 者 ：40歳以上の被保険者・被扶養者
　　　　　被保険者は事業所の実施する定期健康診断と兼ねて実施し

ます。
　　　　　被扶養者・任意継続被保険者には無料の受診券を送付します。

　巡回レディース健康診断（6～翌2月予定）　無料

お近くの公共施設（ホテルや式場）で実施する特定健康診査です。
各種がん検診（乳がん・子宮がん・大腸がん）も同時に無料で
受けられます。
対 象 者 ：40歳以上の女性被扶養者
※受診券（無料）での受診か、本健診のいずれか1回の利用に限ります

　特定保健指導(7～翌3月頃)

保健師や管理栄養士等が個別に指導を行い、生活習慣の改善を
支援します。 
対 象 者 ：特定健診の結果に基づき、改善が必要と判定された方
　　　　　被保険者は事業所と共同で実施します。
　　　　　被扶養者はICTを活用した指導をご案内します。

　日帰り人間ドック・脳ドック(検査)

健保契約機関で自費で受けた際に係る検査費用の一部を補助し
ます。
対 象 者 ：35歳以上の被保険者・被扶養者
　日帰り人間ドック 脳ドック(検査)
　自己負担額：12,000円/人 自己負担額：10,000円/人
※日帰り人間ドックと脳ドック（検査）それぞれ、年度で1人1回の補助
※健保契約機関は健保ホームページに記載しています
＊令和4年度：令和4年4月1日～令和5年3月31日

　女性がん検診

自費で受けた子宮がん・乳がん検診費用の一部を補助します。
※治療に関する検査（保険証使用時）は補助の対象外
対 象 者 ：35歳以上の女性被保険者・被扶養者（子宮頸がん検

診に限り20歳以上）
補助金額 ：年度5,000円（上限）/人
   （補助金額は年度累計、回数は不問）
※マンモグラフィ検査は2年度に1回までの補助
＊令和4年度：令和4年4月1日～令和5年3月31日

　マンモグラフィ検診車による検診　無料

検診車を店舗へ配車して、希望者を対象にマンモグラフィ検診
を実施します。
対 象 者 ：40歳以上の女性被保険者
   (巡回該当店舗と対象者は個別に店舗へ案内します）

　インフルエンザ予防接種補助(9～翌2月）

予防接種費用の一部を補助します。
対 象 者 ：被保険者・被扶養者
補助金額 ：年度2,000円（上限）/人
＊令和4年度：令和4年9月1日～令和5年2月28日

腎疾患を放置しておくと重症化し、透析、脳疾患、

心筋梗塞などを引き起こす可能性があるため、

未受診者へ受診勧奨通知を発送します。

健診結果で腎機能の低下が疑われる方のうち

医療機関を受診していないと思われる方

（ｅGFRと尿蛋白の結果で判定します）

内　容

対象者

　医療費通知　（2月下旬発行）

受診した医療費の確認ができ、通知書は医療費控除にも活用でき
ます。
対 象 者 ：被保険者・被扶養者
※PepUpでは毎月の医療費が確認できます

　健康年齢案内

健診結果データとご自身の性別・実年齢をもとに算出した「健康
年齢」がPepUpで確認できます。
対 象 者 ：特定健診を受診された方（被保険者・被扶養者）
※健康年齢通知ハガキ（紙）の送付はありません

　ジェネリック医薬品の差額通知

先発医薬品をジェネリック医薬品に切り替えた場合の差額を個別
にお知らせし、窓口負担の軽減を提案します。
対 象 者 ：一定額以上の差額がある方（被保険者・被扶養者）
※PepUpでは、差額が1円以上ある方へ3カ月毎に通知をしています

　胃がんリスク検診（1～ 3月）無料

対象者を絞り、定期健診時に希望者に実施します。
対 象 者 ：35・40・45・50・55・60・65・70歳(5歳ピッチ）

の被保険者
※任意継続者は除く
   
　大腸がん検診（1～ 3月）無料

定期健診時に希望者に実施します。
対 象 者 ：35歳以上の被保険者
※任意継続者は除く

　禁煙活動支援

禁煙外来治療・禁煙補助薬購入の費用を一部補助します。
対 象 者 ：禁煙を目指す方（被保険者・被扶養者）
補助金額 ：年度10,000円（上限）/人
※完全オンライン「アスキュア卒煙プログラム」も実施しています
＊令和4年度：令和4年4月1日～令和5年3月31日

　カルナヘルスケア

生活習慣の改善に取り組み、脳卒中・心臓病・腎不全等のリスク
を減らすプログラムです。
CGM（持続血糖測定器）、血圧計、スマートウォッチなどを利用
して指導が受けられます。
対 象 者 ：生活習慣病リスクがある被保険者・被扶養者（年齢基

準あり）

　糖尿病対策

改善が必要な方へ、電話等で専門家の受診勧奨を実施します。
対 象 者 ：HbA1ｃの値が6.5％以上の方（被保険者・被扶養者）

　高血圧者への受診勧奨

改善が必要な方へ、電話等で専門家の受診勧奨を実施します。
対 象 者 ：高血圧者（被保険者・被扶養者）
　　　　　※拡張期100mmHg以上、収縮期160mmHg以上

令和4年度保健事業の一覧です。ご自身の健康づくりのためにぜひご活用ください。

大腸がんは日本で最も多いがんですが、早期は

症状が出にくい特徴があります。早期発見、早期

治療のため、未受診者へ精密検査の受診勧奨通知

を発送します。

大腸がん検査で要精密検査に該当された方のうち

医療機関を受診していないと思われる方

内　容

対象者

多剤の服用で副作用を起こしたり、効能が低下

するなどの有害事象を防止し、適正な服薬につな

げるため、対策通知を発送します。

40歳以上の方で

重複・多剤投与に該当する方

内　容

対象者
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健康保険の制度のしくみや保険給付、保健事業の詳しい情報や
申請用紙などを掲載しています。
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を中心に検査を実施します。
対 象 者 ：40歳以上の被保険者・被扶養者
　　　　　被保険者は事業所の実施する定期健康診断と兼ねて実施し
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　　　　　被扶養者・任意継続被保険者には無料の受診券を送付します。
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お近くの公共施設（ホテルや式場）で実施する特定健康診査です。
各種がん検診（乳がん・子宮がん・大腸がん）も同時に無料で
受けられます。
対 象 者 ：40歳以上の女性被扶養者
※受診券（無料）での受診か、本健診のいずれか1回の利用に限ります
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保健師や管理栄養士等が個別に指導を行い、生活習慣の改善を
支援します。 
対 象 者 ：特定健診の結果に基づき、改善が必要と判定された方
　　　　　被保険者は事業所と共同で実施します。
　　　　　被扶養者はICTを活用した指導をご案内します。

　日帰り人間ドック・脳ドック(検査)

健保契約機関で自費で受けた際に係る検査費用の一部を補助し
ます。
対 象 者 ：35歳以上の被保険者・被扶養者
　日帰り人間ドック 脳ドック(検査)
　自己負担額：12,000円/人 自己負担額：10,000円/人
※日帰り人間ドックと脳ドック（検査）それぞれ、年度で1人1回の補助
※健保契約機関は健保ホームページに記載しています
＊令和4年度：令和4年4月1日～令和5年3月31日

　女性がん検診

自費で受けた子宮がん・乳がん検診費用の一部を補助します。
※治療に関する検査（保険証使用時）は補助の対象外
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症状が出にくい特徴があります。早期発見、早期
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大腸がん検査で要精密検査に該当された方のうち
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多剤の服用で副作用を起こしたり、効能が低下

するなどの有害事象を防止し、適正な服薬につな

げるため、対策通知を発送します。

40歳以上の方で

重複・多剤投与に該当する方

内　容
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楽しく

お得に

健康に

参加するにはPepUp
への登録が必要です

●PepUp年間イベントのご案内（令和４年度）

●健診・健康指導受診や禁煙でもポイントがもらえます！

Fitbit Luxe

イベント 企画内容

新規登録

禁煙達成で

健康クイズ

PepUpに新規登録された方

当健保組合の事業を利用して禁煙を達成された方

健康年齢が実年齢より若いと－1.0歳あたり100p進呈

日々の記録

健診結果改善
チャレンジ

ウォーキング
イベント

「日々の記録」コーナーで毎日数値を記録
●体重　●血圧　●歩数　最大３p（各１p）／日

月間平均歩数を競うイベントで、年２回開催
※要事前エントリー

通年

春：４月～５月

秋：９月～10月

500p

健康に関するかんたんなクイズに挑戦 ８月 最大500p

最大1,000p

健康診断のBMIの値が「A」ランクに判定された方 300p

被扶養者の方で、特定健診を受診された方 1,000ｐ

特定保健指導を受け、終了された方

血圧・糖尿病指導を受け、終了された方

2,000ｐ

1,000ｐ

1,000ｐ

最大1,000p

最大1,000p

通年

通年

通年

通年

通年

令和３年度実施の
健診結果が対象

年間最大1,095p
(3p×365日の場合)

体重測定
チャレンジ

指定期間中の体重を記録するイベント
※記録日数に応じて付与されます

１２月～１月 最大500p

実施期間 ポイント付与

内容 実施期間 ポイント付与

● 個人参加の目標と付与ポイント
1日平均5,000歩で

200p
1日平均8,000歩で

500p

● チーム参加の目標と付与ポイント

参加には事前エントリーが必要です

1日平均5,000歩で

200pチーム
全員に

1日平均8,000歩で

500pチーム
全員に

　を避けて
ウォーキング
しましょう！

ファッショナブルな
健康管理トラッカー

が抽選で当たる！

※アプリを介して、PepUp
　との連携もカンタン！
※色は選べません

■応募期間 令和４年４月１日（金）～４月30日（土）
■対 象 者 PepUpに登録している方
■景　　品 A賞）Fitbit Luxe　5名
 B賞）平和堂商品券2000円　30名
■応募方法 PepUpサイトで応募

■実施時期 （前期）５月～７月　（後期）11月～1月
■５月配信予定のテーマ（例）
　　※テーマは毎月変わります

①健診結果から今の自分のからだを知る
②メタボリックシンドロームとは
③高血圧を予防しましょう
④栄養バランスのよい食卓づくり

詳細は、PepUpでお知らせしますので、まだの方は、
おはやめにPepUpの登録をお済ませください。

●エントリー期間
●実施期間
●対 象 者

令和4年4月1日（金）～4月30日（土）
令和4年5月1日（日）～5月31日（火）
PepUpに登録している方

最大
PepUp

1,000p進呈
　健保組合では、みなさまの健康意識を高め、
健康活動を支援するため健康サポートアプリ
PepUpを取り入れています。活動を楽しみ
ながらどんどんポイントを貯めて、健康づくり
にお役立てください。

健康に関する知識を深め、生活習慣の改善に活用していただくため、食と健康に関する５分～10分程度の
動画を年６回配信します。

健康サポートアプリ

もう登録はお済みですか ?
PepUpポイントは商品と

交換できます

今なら新規登録で
PepUpポイント
500p進呈中

（利用料無料）
ペップアップペップアップ

対象者 平和堂健康保険組合の被保険者（本人）と35歳以上の被扶養者

以前にお届けした案内状（封書）に登録に必要な
「本人確認用コード」が記載されています！　

メールアドレスをご準備のうえ、案内状の説明に従って、
スマートフォンまたはパソコンから登録してください。

登録カンタン！ 各種イベント・
チャレンジ達成で、
ポイント進呈

PayPayボーナス
との交換も可能に！

本人確認用コードの再発行は、平和堂健保組合ホームページにアクセスし、申請書ダウンロードの「PepUp本人確認コード再発行依頼書」を
印刷、記入のうえ、健保組合へ送付してください。

イベント
情報など
詳しくは
コチラ

受診・指導で
健保組合より
案内のあった方

視聴後の
アンケートに
回答すると

PepUpポイントが
もらえます。
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12

過去の健診結果から自分の「健康年齢」
を知ることができます
健康年齢とは、160万人分の医療データを元に算出された
あなたの健康状態を年齢に置き換えて示す指標です。

健診値を時系列データでみることで
注意の必要なポイントが一目瞭然
肥満、血圧、血糖、脂質、腎臓、肝臓、尿酸の7つのカテゴリー
で、注意の必要なポイントが時系列データで一目瞭然。
健診値を元に1年後の医療費を予測します。

医療費通知機能
いつ・どれだけの医療費がかかったのかを月別に
ご覧いただけます。

調剤薬局におけるお薬の調剤履歴が、お薬手帳の
形式で表示されます。

利便性の向上と事務の効率化を図るため、当年度
より紙の申請書を廃止し、全てPepUpでの申請
に変わる予定です。 
申請方法などの詳細は、健保だより秋号などで
お知らせいたします。 
PepUpの登録がお済みでない方は、お早めに
登録をお願いします。

ジェネリック通知機能
普段ご利用のお薬をジェネリック医薬品に変えた
場合のお薬代の削減効果がひと目でわかります。

※ジェネリック医薬品とは、新薬と同等の有効性や安全性が実証
　されているお薬です。

※健康年齢の表示は、定期健診の血液検査対象の方で、算出に必要な14項目の検査データがある方に限ります。

※PepUpでの医療費通知の開始に伴い、年2回（8月・2月）発行しておりました「医療費のお知らせ（紙）」については、まとめて年1回
　（2月予定）の送付となります。

令和4年度
事業運営に関する事項

（令和４年２月11日開催・可決承認） ●事業運営の重点事項
　① 安定かつ効率的な資産運用
　② 役職員のスキルアップ及び運用等の専門性知識の強化 
　③ 基幹システムを利用した事務効率アップ
　④ 加入者への積極的な情報開示

●資産運用検討委員会の開催
　・２回（半期単位）
　　年金運用状況の分析検討
　　資産別リスク・リターンの検証

●理事会の開催
　・２回（実施月　令和４年６月、令和５年１月）

●代議員会の開催
　・２回（実施月　令和４年７月、令和５年２月）

●広報活動の実施
　・「基金だより」等を加入者および年金受給者・受給待期者

に配布およびホームページの活用
　　「基金だより」・「受給者だより」の発行は
　　年２回（３月・９月）

平和堂企業年金基金  第48回  代議員会議案

URL　　https://www.nenkin-kikin.jp/heiwado/

◉ユーザー名：heiwado　　◉パスワード：heiwado3006 

事務組織に関する事項

【議決事項】
議案第１号　令和３年度決算見込みと令和４年度事業計画及び

予算について
　　　　　　１.　事業計画について
　　　　　　２.　予算について
　　　　　　　　・年金経理
　　　　　　　　・業務経理

議案第２号 規程の改定について

【報告事項】
報告第１号　キャッシュバランスプラン・類似制度の利率決定に

ついて

報告第２号　資産運用検討委員会及び運用状況の報告について

●事務組織
 　代議員 18名
 　うち、理事 8名 （理事長・常務理事含む）
 　監事 2名
 　事務長（兼任） 1名
 　職員（専任） 1名

自：令和４年 ４ 月 1 日
至：令和５年 ３ 月 31 日

13～16頁は下記の方を対象にご案内しており
ます。恐れ入りますが、下記以外の方には
対象外の情報となります。

加
入
者
の
方

上記の1．2．3に該当する方です。

１．下記の会社に現在所属している方
　　㈱平和堂
　　㈱ファイブスター
　　㈱シー・オー・エム
　　㈱ダイレクト・ショップ
　　㈱ベストーネ
　　㈱ユーイング
２．社員区分が「正社員」である方
３．正社員入社日より満2年経過後の最初の
　　5月1日（資格取得日）を経過した方

受
給
者
の
方

平和堂企業年金基金からすでに年金を受給
している方（シニア社員含む）

平和堂グループ
基 金 だ よ り

１．加入者・受給者のみなさんに基金の業務概
況を情報開示し、透明性の高い制度運営に
努めます。

２．事業年度毎に１回以上、財政収支状況、資
産運用状況、指標利率情報等々の最新情報
を提供し、安心・安全な企業年金制度の運
営に努めます。

３．制度に対する質問・疑問に対し、基金より
タイムリーに情報発信し、読者との双方向
のコミュニケーションを図ります。

確定給付企業年金法第73条および
同法施行規則第87条に基づく

事 業 計 画

対
象
者

発
刊
の
ね
ら
い

平和堂企業年金基金のホームページを開設しました。

『加入者・受給者専用』ページには閲覧制限があります。下記を入力してください。

https://reserve.resort.co.jp/reservation/cmc/co_top.html

◉法人ログインID：hwd00001　　◉パスワード：HEIWADO

●法人用インターネット予約システムをご利用ください。

●「宿泊ご予約」からお手続きください。

または、「リゾートトラスト法人予約」で検索




